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IL RUOLO DEGLI ORGANI DI CONTROLLO
DELLE SOCIETA DI CAPITALI NELLA GESTIONE
DELLA SICUREZZA

)

)

I controllo nelle societa di capitali

| doveri del collegio sindacale

exart. 2403 c.c.

Il controllo sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo e sul suo concreto
funzionamento

Il coordinamento tra gli organi di controllo
e l'organo di vigilanza sul rispetto del modello
231

Obbligatorieta dell'adozione dei modelli
organizzativi e poteri di impulso del collegio
sindacale

LA GESTIONE COERENTE E INTEGRATA
DELLA PREVENZIONE DEI RISCHI IN AZIENDA
» Cosa prevede ['art 15 del D. Igs 81/08
) Le simmetrie esistenti tra il ciclo della

prevenzione e quello della produzione

» Chi sono gli Attori aziendali che devono

generare coerenza organizzativa tra
prevenzione dei rischi e attivita produttive?

»Quali sono le iniziative sulle quali intervenire

per generare coerenza organizzativa tra
prevenzione dei rischi e attivita produttive?

» L'assegnazione di deleghe e incarichi

operativi solo per il raggiungimento
degli obiettivi prefissati

» Controllo dei risultati, feed back
e miglioramento continuo

» La Certificazione di Sistema solo
quando il sistema coerente e integrato
e effettivamente implementato

IL NUOVO PARADIGMA

PER LA SICUREZZA D'IMPRESA

I'eliminazione degli infortuni tramite la lotta

agli errori comportamentali

» La sicurezza da costo organizzativo
a opportunita gestionale

» Le cause d'infortunio derivanti
da incompetenza professionale
e negligenza

» Le cause d'infortunio derivanti dalla non
corretta definizione dell'assetto tecnico -
produttivo e dalla non chiara definizione
dei ruoli e delle responsabilita

» Gli infortuni derivanti da errori
comportamentali

» La definizione dei comportamenti

organizzativi e la descrizione delle relative

capacita

» La verifica del possesso delle capacita:
criteri e strumenti

» Il miglioramento mirato delle capacita
ai fini della sicurezza
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IL MODELLO 231 PER LA PREVENZIONE

DEGLI INFORTUNI CAUSATI DALLA VIOLAZIONE

DELLE NORME DI SICUREZZA

E IL SUO IMPIEGO NEL PROCESSO PENALE

La prevenzione del rischio penale

e la cura dei suoi postumi.

Due professionisti a confronto.

» I modello 231 applicato al mondo della
prevenzione infortuni e malattie professionali

»  certificazione del modello: come ottenerla,



